
 

 

 

 

Führungsprogramm Standortinformation / Start  März 2027 
 

 

Termine / Orte / Organisation  

Das Führungsprogramm personalentwicklung.plus star-

tet im März 2027 in Wuppertal. Die ersten Wochen sind 

die Vermittlungsphase mit insgesamt 9 Seminartagen. 

Die Umsetzungsphase beginnt im Juli 2027. Die Weiter-

bildungsmodule finden im personalentwicklung.plus -

Campus in Wuppertal statt. Vor Beginn des Programms 

finden Vorgespräche mit den Kandidatinnen und Kandi-

daten statt („Programmklärung“) sowie eine anonyme 

Befragung der Teams der Teilnehmerinnen und Teilneh-

mer. 

 

Teilnehmende / Gruppe  

Das Führungsprogramm richtet sich an erfahrene und 

neue Führungspersonen aus unterschiedlichen Unter-

nehmen und Institutionen. Wir nehmen ausdrücklich 

keine Trennung nach Branchen, Alter oder Erfahrung vor, 

denn wir sind davon überzeugt, dass alle Beteiligten von 

der Heterogenität der Gruppe profitieren. Die Gruppen-

größe ist auf 8 Teilnehmende begrenzt.    

 

 

 

 

 

Investition / Abrechnungsmodalitäten    

Die Investition für die Teilnahme am Führungsprogramm 

beträgt EUR 9.600 zzgl. MwSt.. 50% sind bei Anmeldung 

fällig, 50% vor Beginn der Umsetzungsphase. Enthalten  

sind alle Weiterbildungsmodule und Abendveran-

staltungen sowie die Verpflegung während der Wei-

terbildungen.  

 

Zeitlicher Aufwand  

Die Teilnahme am Führungsprogramm ist eine Investi-

tion –  für alle Beteiligten. Wir legen großen Wert da-

rauf, dass sowohl die Unternehmen als auch die Teil-

nehmer*innen diese zeitliche Investition kennen, be-

vor sie sich für eine Teilnahme entscheiden. Auf der 

Rückseite haben wir den Programmablauf dargestellt.  

 

Trägerschaft / mehr Informationen  

personalentwicklung.plus ist das Personalent-

wicklungsangebot der BECK UND CONSORTEN 

GmbH. Mehr Informationen unter  

https://fuehrungsprogramm.personalentwicklung.plus/ .   

 

 

  

 
Zeitaufwand     

Vermittlungsphase    3 x 3 Tage  

Umsetzungsphase   2 x „Abendaustausch“, 1 x Abschluss-Nachmittag 

Gemeinsame Entwicklung von resultierenden Maßnahmen aus der  

Mitarbeitendenbefragung 

  

https://fuehrungsprogramm.personalentwicklung.plus/


 

 

Terminübersicht –  Führungsprogramm –  Start März 2027 

 

Datum Zeitrahmen Thema  Phase Leitung/  

Moderation 

03.03.27 

04.03.27 

05.03.27 

9.00-18.00  

9.00-18.00  

9.00-18.00 

Modul 1:  

Sich selbst und andere  

führen  

Vermittlung Ronnie Goertz 

n.n. 

 

 

9.00-18.00  

9.00-18.00 

9.00-18.00 

Modul 2:  

Zusammenarbeit gestalten 

Vermittlung Dagmar Dörner 

n.n. 9.00-18.00   

9.00-18.00   

9.00-18.00 

Modul 3:  

Führen in Zeiten der  

Veränderung 

Vermittlung Jochen Wendrich 

n.n. 17.00-20.00 Abendveranstaltung Umsetzung  Joachim Beck 

n.n. 17.00-20.00 Abendveranstaltung Umsetzung Joachim Beck 

n.n. 14.00-17.00 Abschlussveranstaltung Umsetzung  Joachim Beck 

 

 

Weiterbildungsmodule beginnen in der Regel um 9.00 Uhr und enden (mit Ausnahmen) gegen 18.00 Uhr.  

 

Integriert ist eine Befragung der Mitarbeitenden der Teilnehmenden und eine gemeinsame Entwicklung von daraus resultieren-

den Maßnahmen in Form einer intensiven kollegialen Beratung.  

 


